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Beleidsplan Stichting Youth Outreach Uganda (YOU)

Wij zijn Stichting YOU. We hebben een hart voor kinderen en jeugd. Wij geven jongeren en
gezinnen in Oeganda hoop voor de toekomst. Samen met kerken en organisaties bieden wij
kwetsbare mensen een plek waar zij zich veilig voelen en terecht kunnen. Vooral voor de
meest kansarme jongeren en gezinnen, wanneer ontwikkelingskansen en veilig en gezond
opgroeien niet vanzelfsprekend zijn, om juist hen een hoopvolle toekomst te geven.

Visie

Iedere jongere is waardevol in Gods ogen. Hun gaven en talenten doen er toe. Stichting
YOU wil jongeren in uitzichtloze situaties een veilige, gezonde en liefdevolle leefomgeving
bieden waarin zij de kans krijgen om zich te ontwikkelen en ontplooien. Door het bieden van
acute en duurzame hulp in diverse vormen willen wij dat elke jongere van betekenis kan zijn
in de maatschappij.

Missie

Wij willen dat elke jongere in Oeganda mag dromen van een mooie toekomst. Samen met
God willen wij deze toekomstdroom werkelijkheid maken. With YOU we make a difference.

MIJN PLAN MET JULLIE STAAT VAST – SPREEKT DE HEER. IK HEB JULLIE GELUK
VOOR OGEN, NIET JULLIE ONGELUK: IK ZAL JE EEN HOOPVOLLE TOEKOMST
GEVEN. JEREMIAH 29:11

Doelstelling en te verrichten werkzaamheden van de instelling voor 2024

Doelstelling: Een verschil maken in het leven van jongeren. We wensen dat jongeren en
gezinnen samen met God hun positie in de maatschappij leren kennen, hun gaven en
talenten ontwikkelen en zo tot bloei komen. Vooral voor de meest kansarme jongeren en
gezinnen, wanneer ontwikkelingskansen en veilig en gezond opgroeien niet vanzelfsprekend
zijn, om juist hen een hoopvolle toekomst te geven;

Q1 (t/m maart 23) Volledig afronden registratie NGO Oegandese Stichting

Bouw Fase 2 buurthuis afgerond

beleid kindsponsoring

professionalisering werkprocessen

7 nieuwe maandelijkse partners
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inventariseren thuisfrontteam (nadenken over 3 nieuwe mensen)

fondsenwerving

Q2 (t/m juni 23) 7 nieuwe maandelijkse partners

voorbereiding op eo metterdaad met oa protocollen

Q3 (t/m sep 23) 7 nieuwe maandelijkse partners

Q4 (t/m dec 23) 50 maandelijkse partners bereikt

Bouw fase 3 buurthuis afgerond

De wijze van verwerving van inkomsten

1 baten voortgekomen uit de door de stichting ontplooide activiteiten;
2 subsidies en/of fondsenwerving en/of crowdfunding;
3 donaties, sponsorgelden en giften;
4 schenkingen, erfstellingen, legaten en lastbevoordelingen;
5 revenuen van het vermogen;
6 alle overige bijdragen en inkomsten.

Het beheer en de besteding van het vermogen van de instelling

a. Marketing en communicatie
1. promotie

a. Spaargeld*
1. buurthuis bouw en inrichting

a. Familie ondersteuningsprogramma en kindsponsoring
b. Projecten
c. Administratieve kosten

1. financiën
a. Algemene kosten

1. website onderhoud
a. Reiskosten 
b. Onvoorziene kosten

* De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit
van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van haar doelstelling. In 2023 zijn wij gaan
bouwen. Onze middelen sparen we op tot er voldoende is voor de volgende fase van de
bouw. Daarom willen wij hiervoor geld reserveren. 

o Geen der bestuurders kan over het vermogen van de stichting beschikken als
ware het zijn eigen vermogen. Bestuursleden hebben elk 33% zeggenschap
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over het vermogen van de stichting en alle drie hebben toegang tot de
rekening. Besluiten worden genomen met meerderheid aan stemmen.

o De stichting heeft geen winstoogmerk.
o Bestuursleden krijgen voor hun in die hoedanigheid verrichte werkzaamheden

geen andere beloning dan een vergoeding voor gemaakte onkosten. Ook
mogen de beleidsbepalers vacatiegeld krijgen dat niet bovenmatig is.
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Aanpak

We wensen ons in te zetten voor jongeren en gezinnen op het moment dat het welbevinden,
de ontwikkelingskansen en veilig en gezond opgroeien niet (langer) vanzelfsprekend zijn. Het
terrein van deze ontwikkelingshulp strekt zich uit van opvoed- en opgroeihulp tot opvang, het
helpen in de richting van een studie/baan tot educatie en ontwikkeling ter bevordering van
veilig en gezond leven. We wensen samen te werken met de lokale kerk en authoriteiten
wanneer die zich zorgen maakt en de veiligheid, gezondheid en ontwikkelingskansen van
kwetsbare gezinnen bedreigd worden.

Familie ondersteuningsprogramma

We willen graag gezinnen in nood identificeren en hen helpen op alle mogelijke manieren. Dit
wordt ook wel ‘identificeer en ondersteun’ genoemd. Oeganda heeft een ‘wij-cultuur’, waarin
familie wordt gezien als één van de belangrijkste hoekstenen van de samenleving. Iedereen
hoort ergens bij, en maakt deel uit van een familie. Uit welke familie je komt, vertelt iets over
wie jij bent.  Andersom vertegenwoordig jij ook je familie in wie je bent, en in wat je doet. Je
familie is betrokken bij de belangrijke beslissingen die je neemt in je leven, zoals een
opleidingskeuze of een huwelijk.

We zijn ons ervan bewust dat veel jeugdproblemen thuis beginnen en niet op zichzelf staan
maar met elkaar te maken hebben. Je kunt denken aan problemen zoals armoede, het
maken van verkeerde keuzes, depressies, kindermishandeling en slechte
schoolprestaties.  Wij willen graag een helpende hand bieden aan de families die het moeilijk
hebben door middel van christelijke ontwikkelingsprogramma’s die hen kunnen helpen bij
hun rol en verantwoordelijkheden in een familie. Deze programma’s helpen om een veilige
plek te creëren voor zowel ouders en kinderen. We willen ze bewust maken van Gods liefde
voor hen, en hoe ze deze liefde kunnen doorgeven. Gezonde familieverbanden dragen bij
aan een vredige omgeving waarin de jeugd kan opgroeien, zodat ze in de toekomst in staat
zullen zijn om juiste keuzes te maken. Op deze manieren hopen we jongeren te
ondersteunen in hun ontwikkeling tot volwassenen. Met als doel dat ze goed voor zichzelf en
hun families kunnen zorgen. 

Ook wensen we een buurthuis op te zetten die een centrale plek kan vormen voor kwetsbare
jongeren. Daarvanuit kunnen we programma’s opzetten ter verbetering van het leven van
deze kwetsbare gezinnen. Er is een grote nood aan jongeren werkers, terwijl de Oegandese
bevolking uit veel jonge mensen bestaat, de gemiddelde leeftijd is een van de jongste ter
wereld. 77% van de bevolking is jonger dan 25 jaar. Er is een tekort aan werkgelegenheid,
toegang tot goede educatie en geestelijke leiders. Wij willen graag deel van de oplossing zijn
door samen te gaan werken met gelijkgestemde organisaties om zo groot mogelijke impact
te hebben in de levens van de jeugd en gezinnen.
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Partner

Stichting YOU heeft zich sinds januari 2022 ook officieel gevestigd in Oeganda onder de
naam Yehowa Outreach Uganda (YOU). Deze lokale Oegandese partner maakt de
uitvoering van het werk op Oegandese grond mogelijk. Deze uitvoerende partner geeft
richting aan de dagelijkse gang van zaken in Oeganda. Ze ontwikkelt beleid en richtlijnen
voor het dagelijkse werk met kwetsbare jongeren en gezinnen, gebaseerd op de Oegandese
wetgeving. Ook wijst ze een projectleider aan die de programmaleiders zal aansturen in hun
werk. Stichting YOU wilde een lokale Oegandese partner om relevant te zijn in de
Oegandese cultuur, om samen te werken met lokale professionals en om Oegandezen te
stimuleren en bekrachtigen een duurzaam verschil te maken in hun eigen omgeving.


